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1) Horaires Sites Gard 
 
 Site CMA Formation Nîmes - Formation par apprentissage et alternance 

 
 Nîmes 08 h 00 – 12 h 00 et 13 h 00 – 17 h 00 (Lundi, rentrée à 09 h 00 – vendredi, sortie à 16 h00), 

 
Le calendrier : Il précise les semaines de présence à CMA Formation Nîmes pour la durée de l’année de 
formation. Toute modification fera l’objet d’une information aux employeurs et aux apprenti(e)s. Il est 
consultable sur YPAREO.(cf procédure page 9) 

Emploi du temps : Il précise les horaires de cours de la semaine. Il est consultable sur YPAREO 

Pauses : 
 Les pauses sont de 5 minutes : 
o Le matin à 08 h 55, 9 h 55, 10h 55, sortie à 12 h 00. (Le lundi, les cours commencent à 9H 00) 
o L’après-midi à 13 h 55, 14 h 55, 15 h 55, sortie 17 h 00 et le vendredi à 16 h 00. 

 
 Site CMA30 Nîmes - Formation continue 

 
Horaires classiques:      Horaires de cours spécifiques ADEA/BM : 
 Nîmes 09h00 - 12h00 et 13h00 - 17h00  Nîmes 08h30 - 12h00 et 13h00 - 16h30 
 
La convocation: Elle précise les jours de présence à la formation. Toute modification fera l’objet d’une 
information aux stagiaires. 

Pauses : 
 Les pauses sont de 15 minutes : 
o Le matin de 10h 00 à 10h15 
o L’après-midi à 15 h 00 à 15 h 15 
 
 Site CMA30 Alès - Formation continue 

 
Horaires classiques:      Horaires de cours spécifiques ADEA/BM : 
 Alès 09h00 - 12h30 et 13h30 -17h00  Alès 09h00 - 12h30 et 13h30 -17h00 
 
La convocation: Elle précise les jours de présence à la formation. Toute modification fera l’objet d’une 
information aux stagiaires. 

Pauses : 
 Les pauses sont de 15 minutes : 
o Le matin de 10h 00 à 10h15 
o L’après-midi à 15 h 00 à 15 h 15 

ANNEXES AU REGLEMENT INTERIEUR 
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2) Discipline CMA Formation Nîmes 

 
ECHELLE DES SANCTIONS A CMA Formation Nîmes 

 
Sanctions Causes Conséquences 

 
Avertissement Oral 
(AO) 
 
Le 4ème avertissement oral 

Ou 
le 4ème retard*  
induit un avertissement écrit 
 
 

Non présentation du livret 
d’apprentissage ou non signé 
Oubli d’outils et/ou de supports 
pédagogiques 
Oubli de tenue professionnelle 
Utilisation du portable dans les locaux de 
CMA Formation Nîmes. 
Comportement (bavardage, agitation, 
hygiène...) 
Usage de tabac dans l’enceinte de CMA 
Formation Nîmes et pendant les cours. 
Introduction d’aliments et /ou de 
boissons en cours 
Non-respect des consignes 
Tenue vestimentaire incorrecte 
Incivilités verbales envers d’autres 
apprenants 
Refus de travailler ou d’appliquer les 
consignes de l’enseignant 

Les avertissements oraux sont 
notés sur Net-Yparéo par 
l’agent (enseignant ou 
personnel administratif) qui 
est à l’origine de la sanction. 
Exclusion de cours (hygiène 
et sécurité) 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Avertissement écrit 
(AE) 
 
Le 3ème avertissement écrit 
induit une exclusion de 3 jours 
 
Le 2ème OTP ou SCO induit un 
avertissement écrit 
 

Le 4ème avertissement oral induit un 
avertissement écrit. 
Le 2ème  Oubli de Tenue Professionnelle 
(OTP) (cf : alinéa 4.3) ou des Supports de 
Cours ou d’Outils (SCO) indispensables à 
la Formation induit un avertissement 
écrit. Ensuite tout nouvel OTP ou SCO 
entraine automatiquement un 
avertissement écrit. 
Quatre retards injustifiés* induisent un 
avertissement écrit 

Signifié par courrier à 
l’employeur et à la famille par 
la directrice 
+ Porté au dossier 
Possible convocation des 
parents et de l’employeur 

Exclusion du cours** 
assortie d’un avertissement 
écrit (le 1er oubli de tenue 
professionnelle ne sera pas 
assorti d’un avertissement 
écrit) 
(EC) 

Le premier Oubli de tenue 
professionnelle. (OTP) (cf : 4.3) induit 
l’exclusion de cours 
 La Récidive d’oubli de Supports de Cours 
ou d’Outils induit l’exclusion de cours 
 Un Comportement anormal dans le cadre 
d'une relation de travail et de vie en 
collectivité induit l’exclusion de cours 

L’exclusion de cours pour 
incivilité envers un enseignant 
ou pour un comportement 
inadapté entraine 
automatiquement un 
avertissement écrit. 
Possibilité pour l’employeur 
de faire rattraper les heures de 
cours non effectuées. 

Exclusion Temporaire de 3 
jours de CMA Formation 
Nîmes est consécutive à : 
 

3 avertissements écrits  
Un conseil de discipline (cdd) 
Une récidive d’attitude irrespectueuse 
ou dangereuse 
Un Comportement anormal dans le 
cadre d'une relation de travail et de vie 
en collectivité  

Convocation des parents et de 
l’employeur. 
Exclusion Temporaire de 3 
jours + Porté au dossier 
Exclusion immédiate du cours 
ou mise à l’écart de CMA 
Formation Nîmes par mesure 
préventive et conservatoire. 
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Exclusion Temporaire de 3 
jours de CMA Formation 
Nîmes est consécutive à : 
 

3 avertissements écrits  
Un conseil de discipline (cdd) 
Une récidive d’attitude irrespectueuse 
ou dangereuse 
Un Comportement anormal dans le 
cadre d'une relation de travail et de vie 
en collectivité  

Convocation des parents et 
de l’employeur. 
Exclusion Temporaire de 3 
jours + Porté au dossier 
Exclusion immédiate du cours 
ou mise à l’écart de CMA 
Formation Nîmes par mesure 
préventive et conservatoire. 

L’Exclusion définitive (ED) 
de CMA Formation Nîmes 
fait suite à un Conseil de 
discipline  
 
(Avec possibilité de transfert 
dans un autre CFA ou résiliation 
du contrat d’apprentissage) 
 

1 exclusion temporaire + nouvel 
avertissement écrit 
 
Faits graves (irrespect, vol, injures, 
violences physiques et/ou verbales, 
destruction volontaire, usage d’alcool ou 
de produits illicites, propos incitant à la 
haine raciale, sexiste ou homophobe….) 

Exclusion Définitive après 
Conseil de Discipline 
Plainte auprès du Procureur 
de la République 
Remboursement des frais 
occasionnés 

 
La liste des causes est non exhaustive 

 
*un retard justifié s’appuie sur des preuves : ex : attestation de retard ou de suppression (grève, incident…)  du train, du bus, délivrée par 
la compagnie de transports en commun. 
** L’exclusion de cours ne pourra être prononcée dans un même créneau de cours que si l’enseignant avait adressé préalablement un 
avertissement oral (noté sur Net-Yparéo) à l’apprenti(e). 

 
 
 

Procédures disciplinaires a CMA Formation Nîmes 
 

En cas de non-respect du Règlement Intérieur, des sanctions sont prises (cf tableau des mesures disciplinaires, 
page 20 du livret d’apprentissage) et varient suivant la fréquence des manquements à la règle. 
La demande de sanction peut émaner de tout membre du personnel de CMA Formation Nîmes : 

o Avertissement oral  
o Avertissement écrit (signifié par courrier à l’employeur et à la famille, porté au dossier et 

sur Net-Yparéo). 
o Exclusion de cours donne lieu à un avertissement écrit sauf dans le cas du 1er oubli de tenue 

professionnelle 
o Exclusion temporaire (signifiée par courrier à l’employeur et à la famille, porté au dossier). 
o Exclusion définitive 

 
Trois avertissements écrits attribués par le CFA à l’apprenti(e) pendant la durée de sa Formation diplômante 
en CAP ou MC ou BP ou BTM ou BM, adossée à un contrat d’apprentissage, y compris en cas de changement 
d’employeur ou de CFA au cours d’une même Formation diplômante, amèneront à une exclusion 
temporaire de 3 jours. Suite à cette exclusion temporaire, aucune entorse au règlement intérieur ne sera 
tolérée et tout nouvel avertissement écrit entraînera la comparution devant le Conseil de discipline. 
En cas de problème jugé grave par la communauté éducative, l’apprenti pourra être convoqué devant le 
Conseil de discipline sans bénéficier de mesure d’avertissement. 
Le Conseil de discipline est réuni à l’initiative du chef d’établissement en présence de l’intéressé. Aucune 
sanction ne sera prononcée sans que l’apprenti n’ait été préalablement informé des faits qui lui sont 
reprochés. Il aura la possibilité de faire valoir toute application à propos des faits qui lui sont reprochés.  
 
Le Conseil de discipline est composé : du directeur de CMA Formation Nîmes ou de son représentant, 
d’enseignants de la classe concernée et d’enseignants de l’équipe pédagogique, de personnels 
administratifs. Un(e) délégué(e) apprenti(e), les parents et l’employeur de l’apprenti(e) sont invités. 
L’apprenti(e) concerné peut se faire accompagner d’une personne de son choix. 
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CHRONOLOGIE DES SANCTIONS 
 

                                 ou                   =    
             

+   +       = 

              

 
                                si          =  

 
 

                                     =  
 
 

RECIDIVE = NOUVEL AVERTISSEMENT ECRIT ou non-respect des éventuels engagements pris. 
Les membres du conseil de discipline se réservent le droit de prendre les sanctions qu’ils 
estimeront nécessaires, y compris une exclusion définitive si la situation l’exige. 

 
 

Au 4ème 
Avertissement 

oral ou 4ème 
retard 

CONSEIL DE 
DISCIPLINE pour 

fait grave ou 
récidive 

Au 2ème Oubli de 
Tenue Pro ou de 

SCO 
 

AVERTISSEMENT 
ÉCRIT  

AVERTISSEMENT 
ÉCRIT N°1 

 

AVERTISSEMENT 
ÉCRIT N°2 

 
Suite à une 

EXCLUSION 3 
JOURS 

 

EXCLUSION 3 
JOURS AVERTISSEMENT 

ECRIT N°3 
 

CONSEIL DE 
DISCIPLINE  NOUVEL 

AVERTSSEMENT 
ÉCRIT 

FAIT GRAVE (ne nécessite 
pas de sanction préalable) 
OU RÉCIDIVE  
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